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I. 

Úvodní ustanovení 
Na základě ustanovení § 89 č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, ve znění pozdějších 
předpisů, se tímto dokumentem stanoví zásady pro poskytování cestovních náhrad uvolněným 
a neuvolněným členům zastupitelstva (dále jen „člen ZMČ“). 
 

II. 

Pracovní cesta 

1) Pracovní cestou člena ZMČ se rozumí časově omezené plnění úkolů v souvislosti s výkonem 
funkce mimo jeho pravidelné pracoviště. Za pravidelné pracoviště člena ZMČ se pro účely 
cestovních náhrad považuje sídlo městské části, Úřad městské části.  
2) Není-li dále stanoveno jinak, dobu a místo nástupu a ukončení pracovní cesty, mimo plnění 
úkolů, způsob dopravy a ubytování určuje členům ZMČ na základě jejich žádosti (cestovního 
příkazu) starosta. Cestovní příkaz se starostovi předkládá nejpozději 5 pracovních dnů před 
plánovaným nástupem na pracovní cestu. Vyúčtování pracovní cesty spolu se zprávou o jejím 
průběhu předkládá člen ZMČ starostovi bezprostředně po jejím ukončení. Následně do 8 
pracovních dnů předá vyplněný cestovní příkaz, včetně všech dokladů, oddělení personální 
práce a mezd, které zajistí jeho proplacení. 
3) Zahraniční pracovní cestu schvaluje RMČ.  

 

III. 

Druhy cestovních náhrad 

Zaměstnavatel je povinen za podmínek stanovených v zákoně č. 262/2006 Sb., Zákoník práce 
(dále je „ZP“) poskytnout členům ZMČ při pracovní cestě náhradu: 

a) jízdních výdajů,  
 b) výdajů za ubytování, 
  c) zvýšených stravovacích výdajů (dále jen "stravné"), 
  d) nutných vedlejších výdajů. 
 

Za používání MHD v Praze se uvolněným členům ZMČ poskytuje měsíční paušální náhrada 
jízdného ve výši jedné dvanáctiny ročního kuponu MHD. 
Cestovní náhrady se poskytují v souladu s příslušnými ustanoveními ZP (§ 173 a následující) a 
prováděcí vyhláškou Ministerstva práce a sociálních věcí, která v pravidelném termínu vždy od 
1. ledna: 

a) mění sazbu základní náhrady za používání silničních motorových vozidel, 
b) mění stravné, 

c) stanoví průměrnou cenu pohonných hmot. 
 

Jízdné  

- náhrada prokázaných jízdních výdajů za použití určeného hromadného dopravního 
prostředku dálkové přepravy a taxislužby, doložených jízdenkami včetně jízdenek 
místní hromadné dopravy či jiným dokladem stvrzujícím výdaje za dopravu. 

 

Použije-li člen ZMČ místo určeného hromadného dopravního prostředku silniční motorové 
vozidlo (s výjimkou vozidla poskytnutého městskou částí) přísluší mu za každý 1 km jízdy 
základní náhrada výdajů za spotřebovanou pohonnou hmotu. Soukromé vozidlo lze užít 
k pracovní cestě jen ve výjimečných a nezbytných případech, a to na základě dohody se 
starostou městské části.  
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Člen ZMČ musí doložit, že je v době realizace pracovní cesty soukromé vozidlo pojištěno z 
titulu pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou provozem vozidla a havarijní pojištění (tuto 

skutečnost člen zastupitelstva prokáže dokladem o sjednání pojištění a dokladem o jeho 
úhradě).  
  

Ubytování 
- náhrada prokázaných výdajů za ubytování, doložených dokladem o zaplacení 

ubytování, který musí obsahovat název poskytovatele služby městská část Praha 3 jako 
příjemce služby. 

 

Stravné 

- náhrada zvýšených stravovacích výdajů (stravného), které členům ZMČ vzniknou při 
pracovních cestách, slouží k pokrytí vyšších výdajů způsobených tím, že se na 
pracovních cestách nemohou stravovat obvyklým způsobem (dle sazeb dané vyhláškou 
MPSV). 

 

Stravné nepřísluší, pokud byla během pracovní cesty, která trvá 

a) 5 až 12 hodin, poskytnuta 2 bezplatná jídla, 
b) déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin, poskytnuta 3 bezplatná jídla. 

 

VI. 

Závěrečná ustanovení 
Tato pravidla nabývají účinnosti dnem schválení ZMČ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


